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Organiser les parcours des 
candidats en cas de validation 
partielle 

Organiser une offre de formation modulaire sur des 
formations ciblées. 
Mettre en place un dispositif régional de 
financement des formations modulaires 

Impulser le développement de la 
modularisation des formations 
Cf les financeurs 

B 

 

 

3) Développer la VAE 

Objectifs 
Pour les entreprises et les 

salariés 

Actions Moyens Priorité 

Mobiliser les outils de droit 
commun pour développer la VAE 

Intégrer la VAE dans les EDEC, les contrats d’objectifs,  
les démarches compétences (GPEC), les contrats d'aide à 
la compétitivité, les plans de revitalisation, les plans de 
sauvegarde de l'emploi 

Conventions Région/OPCA, 
négociation systématique 
…. 

A 

Intégrer la VAE  dans une 
politique de gestion des 
ressources humaines en 
entreprise 

Se concerter sur les actions de communication mises en 
œuvre par les différents partenaires et structures 
 
Action de formation des acteurs, d'appui à la négociation 
et financement  

OPCA et branches 
professionnelles 
ARDCP, GARF, réseau des 
experts comptable 
CCREFP, Partenaires 
sociaux 

A 
 
 
 
 

Informer les salariés Information individuelle  et collective Bulletin d'information joint 
au bulletin de paye, média, 
relais institutionnels 
(CAF…), Partenaires 
sociaux 

A 

Mettre en place un point d’entrée 
unique pour les entreprises 

Diagnostic des besoins des entreprises 
Une plateforme d’appui  technique  
Une offre interservices en direction des organisations 

CRIS, CRCP B 

 


