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LIEU DE LA REUNION :

L’Institut Régional du Travail Social
(LR.T.S))

1, rue Alfred de Vigny

25000 BESANCON

CONTACT :

Sylvie NARDIN

Chargée de Mission Régionale
Franche-Comté

48, avenue Clémenceau

BP 1115

25000 BESANCON

Tél: 03 81658312

Fax : 03 81 83 08 56
sylvie.nardin @dr-franch.travail.gouv.fr

Agence Nationale de Lutte
Contre I'lllettrisme

1 place de I'école

BP 7082

69348 LYON Cedex 07
www.anlci.fr

prévenir et lutter contre [’illettrisme
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REPUBLIGUE FRANCAISE

agence nationale de lutte contre I'illettrisme — groupement d’intérét public
Pour I’accés de tous a la lecture, a I’écriture et aux compétences de base
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Franche-Comté

Rencontre régionale
en Franche-Comté

«Sécurisation des parcours
professionnels et compétences clés ».

prévenir et lutter contre [’illettrisme

Fonds Social Européen

agence nationale de lutte contre I'illettrisme — groupement d’intérét public
Pour I’accés de tous a la lecture, a I’écriture et aux compétences de base



Chercher, trouver,

Lillettrisme touche aujourd’hui 9% des personnes adultes de 18 a 65 ans, soit
plus de trois millions de personnes qui, bien qu’ayant été scolarisées en France,
rencontrent d’'importantes difficultés avec I'écrit. Pour éviter que l’illettrisme ne
prenne racine des I'enfance et proposer a celles et a ceux qui y sont confrontés
des solutions adaptées, 'Agence nationale de lutte contre [l'illettrisme a mis
en place avec le soutien du Fonds social européen, le Forum permanent des
pratiques.

En s’appuyant sur son expérience du partage des bonnes pratiques qui a déja
mobilisé 3000 intervenants de terrain au cours des deux dernieres années,
'ANLCI a lancé une nouvelle phase de ce programme.

C’est ainsi que de mars a décembre 2009, dans toutes les régions de métropole
et d’outre mer, des rencontres locales et départementales ont été organisées
pour identifier, valoriser et diffuser les solutions qui ont fait leur preuve dans les
trois grands domaines de la lutte contre lillettrisme : la prévention, l'insertion
des jeunes et I'évolution professionnelle.

Parce que les questions qui se posent sont différentes d’'un domaine a l'autre,
les territoires se sont répartis le travail en choisissant de valoriser les bonnes
pratiques sur un seul de ces trois champs.

Enlien avecles chargés de mission régionaux de ’ANLCI, les centres ressources
illettrisme et avec I'appui d’un expert reconnu, tous ceux qui agissent contre
lillettrisme ont pu ainsi se rencontrer, travailler ensemble et faire connaitre
les stratégies qui ont fait leur preuve. De fagon trés concréte, a partir des
actions reussies, il s’agissait de rédiger un «mode d’emploi» pour mettre
a disposition de tous ceux qui se demandent comment faire pour agir,

la procédure et les outils qui fonctionnent.

Les rencontres régionales viennent cléturer ce cycle de rencontres
locales. C’est a cette occasion que sont présentés les bonnes
pratiques ainsi que les « kits » pour I'action, véritables boites a

outils, qui facilitent la généralisation des actions et garantissent la

qualité des solutions proposées.

La rencontre nationale des 5, 6 et 7 mai 2010 a Lyon réunira tous
ceux qui ont pris part a ce travail. Elle offrira aussi des réponses
concrétes a ceux qui se demandent comment agir pour prévenir et
lutter contre l'illettrisme.

Mercredi 31 mars 2010 : «Sécurisation des parcours

professionnels et compétences clés».

POUR L'ACCES DE TOUS A LA LECTURE,



Programme

m Accueil des participants

Introduction par M. MAFFRE, Secrétaire Général aux Affaires Régionales
et par Madame par Madame Marie-Thérése GEFFROY, Directrice de
I’Agence Nationale de Lutte Contre I'lllettrisme.

Présentation des travaux de I’atelier régional :

Compétences CLES en entreprise : des pratiques « qui réussissent »,
avec la participation des organismes de formations et des financeurs
des actions conduites au sein de :
* La ville de Montbéliard,

Le CFA du béatiment,

La régie des quartiers de Besancon,

Deux entreprises Hautes-Saonoises.

m Echange avec la salle

Table ronde : Compétences Clés : quelles contributions a la sécurisation
des parcours professionnels ?

Avec la participation de :

Frank Bouchet, directeur du CFA Vauban du batiment,

Rodolphe Lanz, Secrétaire général de la FFB,

Bernard Guerringue, Président dOPCALIA,

Jacques Bauquier, Délégué régional CGT,

Christophe Quillet, représentant Péle Emploi.

CLOTURE par Bernard Bailbé, DIRECCTE (direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi).

Buffet déjeunatoire.

A L’ECRITURE ET AUX COMPETENCES DE BASE




