


Dans le cadre de sa com-
pétence générale en matière 

de formation professionnel-
le des  demandeurs d’emplois, la 

Région de Franche-Comté a souhaité 
définir un programme spécifique de forma-

tion pour les personnes les plus éloignées de l’em-
ploi inscrites dans un parcours d’insertion professionnelle.

Pour cela la Région s’est notamment associée avec les quatre 
Départements de Franche-Comté, chefs de file des politiques d’insertion 
sociale et professionnelle. À partir d’un appel à projets rédigé avec leur 
concours et à la lumière de leur connaissance des besoins des publics, 
une phase d’instruction conjointe et collective a permis de retenir et de 
cofinancer l’ensemble des actions de formations présentées dans le 
présent document.

Les publics prioritairement visés sont les personnes jeunes et adultes, les 
plus éloignés de l’emploi, bénéficiant d’un accompagnement de la part 
des acteurs de l’insertion et plus particulièrement les bénéficiaires du 
Revenu de solidarité active (Rsa).

Les formations sont groupées par département. Elles font l’objet d’un 
descriptif synthétique qui peut être complété par l’organisme de formation 
en charge de l’accueil des stagiaires ou par la délégation à la formation 
professionnelle concernée (coordonnées ci-dessous).

u Aire de projet de Besançon
Conseil régional de Franche-Comté
4 Square Castan
25031 Besançon cedex
tél. 03 81 61 63 95 ou 03 81 61 55 24

u Aire de projet de la Plaine 
Jurassienne
Rue René Maire
39000 Lons le Saunier (locaux de l’Afpa)
tél. 03 84 87 18 35

u Aire de projet de Haute-Saône
18 rue Edouard Belin
70000 Vesoul
(locaux du Greta Formation 70)
tél. 03 84 76 93 50

u Aire de projet du Nord
Franche-Comté
Conseil régional - Antenne Nord Est 
Franche-Comté
1 Place Arsenal – 90000 Belfort
tél. 03 84 22 53 65

u Aire de projet de l’aire frontalière
48 rue de Besançon
25300 Pontarlier
(locaux du Cerfa /Greta de Pontarlier)
tél. 03 81 39 99 50 
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Remobilisation sociale et professionnelle 
ACTION D'ADAPTATION ET DE MOBILISATION VERS L'EMPLOI 

 

BESANCON 

Durée totale 350 h dont 140 h en entreprise 
Dates 2nd semestre 2010 
Rythme Temps plein 

 

FRATE FORMATION 
83, rue de Dole 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 82 21 75 

gbn@frateformation.net 
www.frateformation.net

Objectifs 
Permettre l'accès à un contrat de travail durable pour des personnes rencontrant de lourdes difficultés de différentes natures et constituant des 
éléments bloquants, dans leur recherche d’emploi. En s'appuyant sur une pédagogie individualisée et personnalisée, sur un rythme soutenu et sur 
l'encadrement d'une équipe pédagogique expérimentée, l'action a pour objectif : la reprise de confiance en soi, la prise en compte des freins à 
l'emploi, la préparation au contact avec les recruteurs, l'élaboration et la mise en œuvre d’une stratégie. 
 
Contenu 
Module 1 - Connaissance de soi (35 heures) : vérifier et confronter son projet professionnel et son projet d'emploi aux réalités locales - prendre 
confiance en soi, se remobiliser activement - déterminer, recenser, renforcer ses points forts et prendre des décisions - identifier ses compétences et ses 
aptitudes - savoir se présenter à l’entretien. 
Module 2 - Connaissance de l'entreprise (35 heures) : organisation, décideurs,  - approche du marché du travail du bassin d'emploi - connaissance 
des perspectives d'emploi - visites d'entreprises (fonctionnement, rythmes) - rencontre de recruteurs et de professionnels - analyse des offres d'emploi, 
identification des sources d'information (internet, presse locale) - candidatures spontanées. 
Module 3 - S'organiser pour accéder à l'emploi (84 heures) : accéder à l'autonomie - gérer son temps - construire son historique professionnel - 
s'informer sur les différents contrats de travail - se renseigner sur un ou plusieurs domaines professionnels - effectuer plusieurs enquêtes 
professionnelles - se constituer un fichier d'entreprises - formaliser les documents supports de sa recherche d'emploi - accéder aux offres d'emploi et se 
positionner - utiliser le téléphone - préparer son contact avec un employeur, avec un recruteur - rechercher un emploi à l'aide d’Internet. 
Module 4 - Préparation à l'alternance (35 heures) : sensibilisation aux stages en entreprise - prospection d'entreprises - prise de contact avec le tuteur 
en entreprise et organisation du stage. 
Module 5 : Période d'application en entreprise (140 heures). 
Module 6 (21 heures) : TIC - informations sur le bilan de santé - informations sur la validation des acquis de l'expérience - sensibilisation aux éco-
gestes. 
 

Remobilisation sociale et professionnelle 
DYNAMIC FORMATIC 

 

BESANCON 

Durée totale 301h   
Dates du 27/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps partiel - Entrées et sorties permanentes 

 

CRIF FORMATION 
14 rue Luc Breton - 25000 BESANCON 

Tél. 03 81 81 35 37 
crif@crif-formation.com 

www.crif-formation.com 
 

IFPA BESANCON 
28, rue de la République - 25000 BESANCON 

Tél. 03 81 81 41 60 
besancon@ifpa-formation.com 

www.ifpa-formation.com
Objectifs 
Reconstruire une identité de travailleur par l’acquisition de savoir-faire professionnels nouveaux et valorisants, permettant de réintégrer un sentiment 
de compétence et de pouvoir apprendre tout en favorisant le développement de comportements sociaux et adaptés à un environnement 
professionnel par un travail d’équipe. 
 
Contenu 
Module Accueil intégration bilan - Module Accompagnement individualisé - Module Analyse d’expérience  - Module Recherche d’informations. 
Contenus professionnels (91 heures) : 
Module Technique : Hard (démontage, remontage des principaux composants, interaction entre ces composants, utilité, notions de sécurité 
électrique, procédures de remplacement des pièces défectueuses,  ajout de composants adaptés aux besoins environnement… ) - Soft (installation de 
logiciels divers, mise à jour connexion internet : notions de réseau, wifi… ). 
Contenus ressources (70 heures) :  
Module Environnement : que faire des pièces usagées (contact avec déchetterie et éventuellement association faisant du recyclage), outil FOAD 
IFPA. 
Module Santé : analyse et prévention des risques (CODES à valider), hygiène de vie (rythmes, sommeil, stress, alimentation), présentation physique 
(image de soi). 
Module Egalité des chances et égalité hommes/femmes : interventions extérieures, analyse de l’expérience, mises en situation.  
Module Découvertes : structuration et ressources du bassin d’emploi, approche de l’entreprise, notions de base de législation du travail. Travaux de 
recherche dirigés, visites. 
Savoirs fondamentaux (70 heures) : 
Module Savoirs de base : bilan des acquis savoirs de base, apprentissages en mathématiques, mise à niveau en langue française ou français langue 
étrangère. Travail individualisé ou en sous-groupe de niveau et d’intérêt.  
 

mailto:gbn@frateformation.net
http://www.frateformation.net
mailto:crif@crif-formation.com
http://www.crif-formation.com
mailto:besancon@ifpa-formation.com
http://www.ifpa-formation.com
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Bases en langue française 
ACTION D'IMMERSION LINGUISTIQUE EN ENTREPRISE 

 

BESANCON 

Durée totale 350h dont 140h en entreprise 
Dates 2e trimestre 2010  
Rythme Temps plein  

 

FRATE FORMATION 
83, rue de Dole 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 82 21 75 

gbn@frateformation.net 
www.frateformation.net

Objectifs 
Acquérir une maîtrise suffisante de la langue et une connaissance minimum du monde de travail pour être en mesure d’entreprendre leur insertion 
professionnelle. Acquérir une expérience professionnelle en rapport avec leur projet professionnel par l’intermédiaire de stages au sein d’entreprises. 
Accéder à l’emploi, notamment à l’emploi marchand, s’engager vers des parcours qualifiant ou d’insertion, vers une action de recherche active 
d’emploi. 
 
Contenu 
Tronc commun  (105 heures en centre) : Alternance d’activités sur les savoirs de base et d’activités de connaissance du monde du travail et de 
l’entreprise. 
Présentation et mise en place du livret de formation qui sera complété pendant l’action concernant tant les activités réalisées en centre que celles en 
entreprise. 
Consolidation des acquis en lecture et écriture - Sens du message parlé - Compréhension de consignes- Communication orale dans un contexte de vie 
courante, de travail au sein de l’entreprise - Transfert des compétences acquises à l’oral sur la communication écrite. 
Approches mathématiques, raisonnement logique. 
Découverte des métiers, travail sur les représentations, élaboration d’un projet d’insertion - Connaissance du monde du travail et de l’entreprise - Les 
exigences et la culture d’entreprise - Recherche d’entreprises. 
Initiation informatique, T.I.C. 
Information sur le bilan de santé, sensibilisation aux éco gestes, à la prévention routière,  institutions européennes. 
 

Bases en langue française
ATELIER SOCIOLINGUISTIQUE COMPLEMENTAIRE 

 

BESANCON 

Durée totale 150 h  
Dates du 01/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps partiel (5 heures par semaine) – Cours du soir et du samedi matin – 
Entrées et sorties permanentes  
 

 

MJC PALENTE 
24, rue des Roses - BP 80987 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 80 41 80 

 
Objectifs 
Favoriser l’apprentissage de la langue française et des savoirs de base des personnes des quartiers de la géographie prioritaire dans une 
perspective d’autonomisation dans les actes de la vie quotidienne ou de pérennisation de leur emploi. 
 
Contenu 
2 séances de formation par semaine de 2,5 heures chacune en cours du soir et du samedi matin. 
Séquences de formation individualisées et progressives adaptées aux demandes, attentes et besoins exprimés et repérés. 
Eléments de base sur le parler / écrire / compter. Contenus axés sur des activités liées à la vie quotidienne et professionnelle. 
Suivi individuel régulier par le biais d’entretiens individuels avec les référents de l’action pour une meilleure cohérence du parcours en lien avec  
les partenaires socio-professionnels. 

mailto:gbn@frateformation.net
http://www.frateformation.net
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Destination emploi 
ATELIER ECOLE 

 

BESANCON 

Durée totale 560 h dont 273 h en entreprise 
Dates du 04/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

IFPA BESANCON 
28, rue de la République - Centre St Pierre 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 81 41 60 

besancon@ifpa-formation.com 
www.ifpa-formation.com

Objectifs 
Etre capable d'expliciter un projet d’insertion sociale et professionnelle, accéder à une formation préqualifiante ou qualifiante et/ou à l’emploi  
(contrat d’apprentissage, de professionnalisation, SIFA, contrats aidés, intérim, CDD, CDI). 
 
Contenu 
Module 1 - Projet professionnel et plan d’action personnel (90H) : bilan personnel et professionnel, découverte des métiers, connaissance du bassin 
d’emploi, exploitation de l’alternance, suivi social et professionnel individualisé, explicitation du projet, suite de parcours. 
Module 2 - Autonomie et adaptation (117H) : savoirs de base (français, mathématiques en parcours individualisé), entraînement à la mobilité, codes 
sociaux de la vie quotidienne et du monde du travail, méthodologie de recueil d’informations, entraînement à l’utilisation de l’outil téléphone, 
d'Internet, communication, actualités, mise en place d’un tutorat, institutions européennes, éco-gestes, bilan de santé CODES. 
Module 3 - Relation entreprise (80H) : diversification des lieux de stages et des mises en situation de travail  pour favoriser l’adaptation des 
comportements aux situations professionnelles et pour valider l’entrée en formation préqualifiante, qualifiante ou en emploi. Ciblage entreprises. 
Entraînement à la recherche de stages pratiques. Législation du travail, mesures pour l’emploi et la formation, expérimentations en entreprise, 
prospection entreprises et négociation des mesures pour l’emploi et de formation, analyse de la pratique et suivi. 
Module 4 : Stage en entreprise (273 h). 
 

Destination emploi 
DEVELOPPER SES ATOUTS A LA CARTE 

 

BESANCON 

Durée totale 552 h dont 210 h en entreprise 
Dates du 08/03/2010 au 24/06/2010  
Rythme Temps plein 

 

POINFORE 
35, rue Armand Carrel 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 21 27 

poinfore2@wanadoo.fr 
www.poinfore.org

Objectifs 
Faire un point sur sa situation socioprofessionnelle, poser un diagnostic sur ses atouts et difficultés, travailler sur les réalités du marché de l’emploi 
(contraintes, exigences des employeurs) afin de construire les différentes étapes répondant aux besoins identifiés, afin de personnaliser et d’optimiser 
la période formative dont l’objectif est l’accès à la qualification ou à l’emploi. Planifier, de manière adaptée et progressive, son parcours d’insertion 
et de sortie du RSA. 
 
Contenu 
1) Module Bilan diagnostic (20 heures) : effectuer un bilan précis de la situation de l’usager face à l’emploi. A partir de ce diagnostic validé et 
contractualisé par le bénéficiaire et les référents, les différentes étapes de parcours seront planifiées pour atteindre les objectifs prédéfinis, soit la 
qualification, soit l’emploi.  
2) Module Validation ou définition d’un projet professionnel (35 à 70 heures), en adéquation avec les aptitudes, la motivation du bénéficiaire et 
avec les besoins du marché de l’emploi. 
3) Module Préparatoire à la validation du projet en milieu de travail (28 heures) : aider à la prospection et à la conclusion d’un terrain de stage, 
négocier et planifier les objectifs autour de la fiche de poste établie avec un tuteur désigné, évaluer et mesurer l’acquisition des compétences 
techniques liées au métier et au poste, les aptitudes professionnelles et personnelles (livret entreprise constitué des différentes fiches de poste et 
observations tutoriales. Cet outil deviendra un véritable passeport de compétences au travers des périodes en entreprise et servira à identifier les 
besoins de formation).  
4) Module Essai en milieu de travail (35 à 210 heures) : les périodes seront mobilisables à différentes étapes du parcours, notamment pour la 
validation de projet mais aussi pour l’accompagnement à l’emploi.  
5) Modules transversaux possibles (14 heures chacun) :  
Atelier de communication verbale et non verbale et image de soi - Atelier santé, addiction - Atelier résolution des freins : mobilité, disponibilité, 
coaching social - Atelier TRE - Atelier Etre citoyen  - Atelier Aptitudes, attitudes professionnelles - Atelier Droits et devoirs au travail  - Atelier 
Développer son autonomie. 
6) Module Coaching formation ou emploi (35 à 105 h) : accompagner les usagers vers et dans la préqualification, la qualification ou l’emploi, 
développer les capacités du bénéficiaire à utiliser les outils de techniques de recherche d’emploi, construire son autonomie (agir pour accéder à 
l’emploi). 
 

mailto:besancon@ifpa-formation.com
http://www.ifpa-formation.com
mailto:poinfore2@wanadoo.fr
http://www.poinfore.org
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Destination emploi 
PREQUALIFICATION INSERTION 

 

BESANCON 

Durée totale 580 h dont 230 h en entreprise 
Dates du 01/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

ALTERNATIVE CHANTIERS 
17 bis, rue de la Rotonde 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 80 29 72 

contact@acfc.fr
Objectifs 
Acquérir des capacités d'adaptation, du bon sens, de la valorisation pour faciliter l'accès à l'emploi. 
 
Contenu 
- Bilans professionnels, repères spatiaux et temporels, mobilité (possibilité BSR), sensibilisation aux règles du code du travail, sensibilisation aux règles 
d'hygiène de vie (bilans de santé CODES), outils de recherche d'emploi adaptés, initiation à l'informatique (capacité à effectuer des démarches 
administratives). 
- Formation technique : mesures, lecture de plan et tracé, lecture de consignes et pictogramme, raison d'être d'un chantier, utilisation et entretien de 
l'outillage manuel et électroportatif, fournitures et matériaux, échafaudage, relations au travail, différentes étapes du chantier. 
- Formation hygiène et sécurité au travail : port des équipements de protection individuelle, risque de grande hauteur, postures de travail, 
signalisation/sécurisation du chantier, utilisation des outils en sécurité, sensibilisation aux premiers secours (possibilité PSC : Prévention et Secours 
Civiques, ex-AFPS). 
- Formation pratique : mise en situation de travail sur des chantiers en grandeur réelle dans le cadre de travaux de conservation du patrimoine et de 
l'environnement des collectivités locales en lien avec les services et les associations chargés de leur protection. 
- Période entreprise : vérification de projet, du besoin en formation, pré-période d'essai avant un contrat de travail.  

 

mailto:contact@acfc.fr
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Remobilisation sociale et professionnelle 
DYNAMIQUE VERS L'INSERTION PROFESSIONNELLE 

 

MONTBELIARD 

Durée totale 227h dont 56h en entreprise 
Dates du 02/04/2010 au 03/07/2010  
Rythme Temps partiel (17 heures hebdomadaires) 

 

IFPA NORD FRANCHE-COMTE 
1, rue de la Schliffe - BP 121 

25201 MONTBELIARD cedex 
Tél. 03 81 96 71 32 

montbeliard@ifpa-formation.com 
www.ifpa-formation.com

Objectifs 
Lever les freins et les obstacles à l’insertion, (re)construire une image de soi positive, retrouver confiance en soi, prendre conscience de son potentiel, 
ouvrir le champ des possibles, envisager son devenir professionnel. 
 
Contenu 
Module 1 - Accueil intégration bilan. 
Module 2 - Accompagnement individualisé : entretiens individuels au cous du parcours pour favoriser le cadrage de l’implication dans la démarche, 
aider à la résolution d’éventuelles difficultés périphériques et mettre en évidence les ressources et points d’appui utiles à la poursuite du parcours. 
Module 3 : 
- Analyse d’expérience : prendre du recul par rapport au vécu, capitaliser les acquis en terme de connaissances, de compétences et d’intégration 
dans le groupe de travail. 
- Développement personnel (50 heures) : module Outward bound (restauration du sentiment de compétence, capacité à travailler en équipe, image 
de soi, expression, communication). 
- Module Santé : analyse et prévention des risques (CODES à valider), hygiène de vie, présentation physique (image de soi). 
- Ressources (81 heures) : Module Environnement (le développement durable Outil FOAD IFPA) - Module Egalité des chances et égalité 
hommes/femmes - Module organisation personnelle (développement de la capacité à organiser un déplacement, gérer son temps, rechercher et 
organiser l’information) - Résolution de problèmes en groupe à partir de mises en situation réelle  - Module perspectives professionnelles (bilan 
personnel et professionnel, connaissance de l’environnement socioéconomique, connaissance et exploration du marché du travail). Travaux autour 
des représentations, de la mise à plat de l’expérience, des freins et contraintes, des atouts. Exploration de l’environnement professionnel à travers des 
visites, interventions extérieures (employeurs), recherche active encadrée de terrain de stage - Module TIC : la manipulation d’un PC, initiation à 
l’utilisation d’un traitement de texte, à l’utilisation d’Internet. 
Stage en entreprise (56 heures) : Intégration dans une équipe de travail, respect des consignes et du matériel, organisation de l'entreprise, analyse 
du poste et compétences requises, vérification du projet professionnel, recherche d’emploi le cas échéant. 
 

Bases en langue française 
ACTION D'IMMERSION LINGUISTIQUE EN ENTREPRISE 

 

MONTBELIARD 

Durée totale 350h dont 140h en entreprise 
Dates 2nd semestre 2010  
Rythme Temps plein  

 

FRATE FORMATION 
83, rue de Dole 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 82 21 75 

gbn@frateformation.net 
www.frateformation.net

Objectifs 
Acquérir une maîtrise suffisante de la langue et une connaissance minimale du monde de travail pour être en mesure d’entreprendre leur insertion 
professionnelle. Acquérir une expérience professionnelle en rapport avec leur projet professionnel par l’intermédiaire de stages au sein d’entreprises. 
Accéder à l’emploi, notamment à l’emploi marchand, de s’engager vers des parcours qualifiant ou d’insertion, vers une action de recherche active 
d’emploi. 
 
Contenu 
Tronc commun  (105 heures en centre) : alternance d’activités sur les savoirs de base et d’activités de connaissance du monde du travail et de 
l’entreprise. 
Présentation et mise en place du livret de formation qui sera complété pendant l’action concernant tant les activités réalisées en centre que celles en 
entreprise. 
Consolidation des acquis en lecture et écriture - Sens du message parlé - Compréhension de consignes - Communication orale dans un contexte de 
vie courante, de travail au sein de l’entreprise - Transfert des compétences acquises à l’oral sur la communication écrite. 
Approches mathématiques, raisonnement logique. 
Découverte des métiers, travail sur les représentations, élaboration d’un projet d’insertion - Connaissance du monde du travail et de l’entreprise - Les 
exigences et la culture d’entreprise - Recherche d’entreprises. 
Initiation informatique, T.I.C. 
Information sur le bilan de santé, sensibilisation aux éco gestes, à la prévention routière,  institutions européennes. 
 

mailto:montbeliard@ifpa-formation.com
http://www.ifpa-formation.com
mailto:gbn@frateformation.net
http://www.frateformation.net
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Définition d'un projet professionnel 
ATELIER ECOLE 

 

MONTBELIARD 

Durée totale 560 h dont 273 h en entreprise 
Dates du 04/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

IFPA NORD FRANCHE-COMTE 
1, rue de la Schliffe BP 121 

25201 MONTBELIARD cedex 
Tél. 03 81 96 71 32 

montbeliard@ifpa-formation.com 
www.ifpa-formation.com

Objectifs 
Etre capable d'expliciter un projet d’insertion sociale et professionnelle, d'accéder à une formation préqualifiante ou qualifiante et/ou à l’emploi  
(contrat d’apprentissage, de professionnalisation, SIFA, contrats aidés, intérim, CDD, CDI). 
 
Contenu 
Module 1 - Projet professionnel et plan d’action personnel (90 heures) : bilan personnel et professionnel, découverte des métiers, connaissance du 
bassin d’emploi, exploitation de l’alternance, suivi social et professionnel individualisé, explicitation du projet, suite de parcours. 
Module 2 - Autonomie et adaptation (117 heures) : alternance d’apports méthodologiques pour renforcer l’autonomie et de connaissances pour 
faciliter l’adaptation aux situations d’apprentissage au travail et en formation. 
- Savoirs de base : français, mathématiques (parcours individualisé). 
- Entraînement à la mobilité, codes sociaux vie quotidienne et monde du travail, méthodologie de recueil d’informations, entraînement à l’utilisation 
de l’outil téléphone, d'Internet; communication, actualités, mise en place d’un tutorat, institutions européennes, éco-gestes, bilan de santé (CODES). 
Module 3 - Relation entreprise (80 heures) : diversification des lieux de stages et des mises en situation de travail pour favoriser l’adaptation des 
comportements aux situations professionnelles et pour valider l’entrée en formation préqualifiante, qualifiante ou en emploi (ciblage entreprises, 
entraînement à la recherche de stages pratiques, législation du travail, mesures pour l’emploi et la formation, expérimentations en entreprise, 
prospection entreprises et négociation des mesures pour l’emploi et de formation, analyse de la pratique et suivi). 
Module 4 - Stage en entreprise (273 heures). 
 

En route vers la qualification
ACTION MODULAIRE D'INSERTION DES JEUNES 

 

MONTBELIARD 

Durée totale 1610 h dont 490 h en entreprise 
Dates du 04/01/2010 au 24/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

CENTRE EDUCATIF GRANGE LA DAME 
ASEA du Pays de Montbéliard 

Chemin de Grange la Dame 
25200 MONTBELIARD 

Tél. 03 84 94 43 57 
Objectifs 
Se situant dans le registre de la préqualification générale et s’adressant à des jeunes de faible niveau sortis récemment du système scolaire, l’Action 
Modulaire d’Insertion n’a pas pour finalité une validation professionnelle qualifiante. Néanmoins, il nous apparaît important de contribuer à la 
construction et à la valorisation personnelle de chaque stagiaire en lui permettant d’obtenir une forme de reconnaissance au travers de l’obtention de 
validations de compétences lorsque cela est possible : CFG, PSC : Prévention et Secours Civiques (ex-AFPS), certification Internet’. 
 
Contenu 
- Remise à niveau scolaire 
- Un atelier informatique 
- Un atelier pré-professionnel peinture 
- Un atelier pré-professionnel menuiserie 
- Un atelier pré-professionnel cuisine 
- Des modules de vie sociale : budget jeune consommateur, secourisme… 
 

mailto:montbeliard@ifpa-formation.com
http://www.ifpa-formation.com
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En route vers la qualification
CHANTIER JEUNES 16 -18 ANS 

 

MONTBELIARD 

Durée totale 1610h dont 420h en entreprise 
Dates du 04/01/2010 au 24/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

CENTRE EDUCATIF GRANGE LA DAME 
ASEA du Pays de Montbéliard 

Chemin de Grange la Dame 
25200 MONTBELIARD 

Tél. 03 84 94 43 57 
Objectifs 
Valoriser et réhabiliter la notion de travail manuel aux yeux du stagiaire. Favoriser l'intégration et l'acceptation des contraintes basiques afférentes au 
monde du travail. Encourager l'évolution personnelle et traiter les difficultés par un accompagnement social. Travailler sur le savoir-être. 
 
Contenu 
Découverte du travail en espaces verts : familiariser les stagiaires avec les différentes techniques d'entretien : 
- Taille d’arbustes (outils d’utilisation simple qui nécessitent néanmoins dextérité et vigilance : sécateur, cisaille...)   
- Elagage : la taille des arbres nécessite un matériel spécifique et sophistiqué pour en assurer la sécurité (harnais, cordes, mousquetons) 
- Aménagement paysager : éveiller le sens créatif des stagiaires et valoriser le travail par la visibilité du résultat.  
- Entretien des espaces verts : apprentissage des différentes techniques d’entretien, utilisation de machines (tondeuse à gazon, taille-haie, 
tronçonneuse). 
Modules axés sur le développement de la citoyenneté et des compétences sociales. 
 

Destination emploi 
PREQUALIFICATION INSERTION 

 

MONTBELIARD 

Durée totale 580 h dont 230 h en entreprise 
Dates du 01/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

ALTERNATIVE CHANTIERS 
17 bis, rue de la Rotonde 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 80 29 72 

contact@acfc.fr
Objectifs 
Acquérir des capacités d'adaptation, du bon sens et de la valorisation pour faciliter l'accès à l'emploi. 
 
Contenu 
- Bilans professionnels, repères spatiaux et temporels, mobilité (possibilité BSR), sensibilisation aux règles du code du travail, sensibilisation aux règles 
d'hygiène de vie (bilans de santé CODES), outils de recherche d'emploi adaptés, initiation à l'informatique (capacité à effectuer des démarches 
administratives). 
- Formation technique : mesures, lecture de plan et tracé, lecture de consignes et pictogramme, raison d'être d'un chantier, utilisation et entretien de 
l'outillage manuel et électroportatif, fournitures et matériaux, échafaudage, relations au travail, différentes étapes du chantier. 
- Formation hygiène et sécurité au travail : port des équipements de protection individuelle, risque de grande hauteur, postures de travail, 
signalisation/sécurisation du chantier, utilisation des outils en sécurité, sensibilisation aux premiers secours (possibilité PSC : Prévention et Secours 
Civiques, ex-AFPS). 
- Formation pratique : mise en situation de travail sur des chantiers en grandeur réelle dans le cadre de travaux de conservation du patrimoine et de 
l'environnement des collectivités locales en lien avec les services et les associations chargés de leur protection. 
- Période entreprise : vérification de projet, du besoin en formation, pré-période d'essai avant un contrat de travail.  
 

mailto:compact@acfc.fr
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Remobilisation sociale et professionnelle 
ACTION DE REMOBILISATION ET D'INSERTION PROFESSIONNELLE ET SOCIALE 

 

PIERREFONTAINE-LES-VARANS 
VERCEL

Durée totale 350h   
Dates du 15/03/2010 au 11/06/2010  
Rythme Temps partiel (28 heures hebdomadaires) 

 

MFR LA ROCHE DU TRESOR 
1 rue du Pré 

25510 PIERREFONTAINE-LES-VARANS 
Tél. 03 81 56 04 05 

mfr.rochedutresor@mfr.asso.fr 
www.rochedutresor.com

Objectifs 
Rompre avec l'isolement, valoriser chaque individu à travers des projets  et des actions (rompre avec la spirale de l'échec), faire découvrir la réalité 
de certains métiers du milieu rural, remobiliser le savoir-être de base, la confiance et l'estime de soi pour être employable. Faciliter la définition d'un 
projet professionnel réaliste. 
 
Contenu 
32h - Accompagnement personnel et remise en forme 
84h - Rencontre des métiers du milieu rural et des partenaires 
84h - Activités sur l'autosuffisance et l'autonomie 
70h - Projet action 
30h - Recherche d'emploi et projet personnel. 
 

Remobilisation sociale et professionnelle 
ACTION D'ADAPTATION ET DE MOBILISATION VERS L'EMPLOI 

 

MORTEAU

Durée totale 350h dont 140h en entreprise 
Dates 2nd semestre 2010   
Rythme Temps plein  

 

FRATE FORMATION 
83, rue de Dole 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 82 21 75 

gbn@frateformation.net 
www.frateformation.net

Objectifs 
Permettre l'accès à un contrat de travail durable pour des personnes rencontrant de lourdes difficultés de différentes natures et constituant des 
éléments bloquants, dans leur recherche d’emploi. En s'appuyant sur une pédagogie individualisée et personnalisée, sur un rythme soutenu et sur 
l'encadrement d'une équipe pédagogique expérimentée, l'action a pour objectif : la reprise de confiance en soi, la prise en compte des freins à 
l'emploi, la préparation au contact avec les recruteurs, l'élaboration et la mise en œuvre d’une stratégie. 
 
Contenu 
Module 1 - Connaissance de soi (35 heures) : vérifier et confronter son projet professionnel et son projet d'emploi aux réalités locales - prendre 
confiance en soi, se remobiliser activement - déterminer, recenser, renforcer ses points forts et prendre des décisions - identifier ses compétences et ses 
aptitudes - savoir se présenter à l’entretien. 
Module 2 - Connaissance de l'entreprise (35 heures) : organisation, décideurs  - approche du marché du travail du bassin d'emploi - connaissance 
des perspectives d'emploi - visites d'entreprises (fonctionnement, rythmes) - rencontre de recruteurs et de professionnels - analyse des offres d'emploi, 
identification des sources d'information (internet, presse locale) - candidatures spontanées. 
Module 3 - S'organiser pour accéder à l'emploi (84 heures) : accéder à l'autonomie - gérer son temps - construire son historique professionnel - 
s'informer sur les différents contrats de travail - se renseigner sur un ou plusieurs domaines professionnels - effectuer plusieurs enquêtes 
professionnelles - se constituer un fichier d'entreprises - formaliser les documents supports de sa recherche d'emploi - accéder aux offres d'emploi et se 
positionner - utiliser le téléphone - préparer son contact avec un employeur, avec un recruteur - rechercher un emploi à l'aide d’Internet. 
Module 4 - Préparation à l'alternance (35 heures) : sensibilisation aux stages en entreprise - prospection d'entreprises - prise de contact avec le tuteur 
en entreprise et organisation du stage. 
Module 5 - Période d'application en entreprise (140 heures). 
Module 6 - Module spécifique (21 heures) : TIC - informations sur le bilan de santé - informations sur la validation des acquis de l'expérience - 
sensibilisation aux éco gestes. 
 

mailto:rochedutresor@mfr.asso.fr
http://www.rochedutresor.com
mailto:gbn@frateformation.net
http://www.frateformation.net
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Remobilisation sociale et professionnelle 
DYNAMIC FORMATIC 

 

PONTARLIER 

Durée totale 301h   
Dates du 01/02/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps partiel - Entrées et sorties permanentes 

 

CRIF FORMATION 
14 rue Luc Breton 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 81 35 37 

crif@crif-formation.com 
www.crif-formation.com

Objectifs 
Reconstruire une identité de travailleur par l’acquisition de savoir-faire professionnels nouveaux et valorisants, permettant de réintégrer un sentiment 
de compétence et de pouvoir apprendre tout en favorisant le développement de comportements sociaux et adaptés à un environnement 
professionnel par un travail d’équipe. 
 
Contenu 
Module Accueil intégration bilan - Module Accompagnement individualisé - Module Analyse d’expérience  - Module Recherche d’informations. 
Contenus professionnels (91 heures) : 
Module Technique : Hard (démontage, remontage des principaux composants, interaction entre ces composants, utilité, notions de sécurité 
électrique, procédures de remplacement des pièces défectueuses,  ajout de composants adaptés aux besoins environnementaux… ) - Soft (installation 
de logiciels divers, mise à jour connexion internet : notions de réseau, wifi… ). 
Contenus ressources (70 heures) :  
Module Environnement : que faire des pièces usagées (contact avec déchetterie et éventuellement association faisant du recyclage), outil FOAD 
IFPA. 
Module Santé : analyse et prévention des risques (CODES à valider), hygiène de vie (rythmes, sommeil, stress, alimentation), présentation physique 
(image de soi). 
Module Egalité des chances et égalité hommes/femmes : interventions extérieures, analyse de l’expérience, mises en situation.  
Module Découvertes : structuration et ressources du bassin d’emploi, approche de l’entreprise, notions de base de législation du travail. Travaux de 
recherche dirigés, visites. 
Savoirs fondamentaux (70 heures) : 
Module Savoirs de base : bilan des acquis savoirs de base, apprentissages en mathématiques, mise à niveau en langue française ou français langue 
étrangère. Travail individualisé ou en sous-groupe de niveau et d’intérêt.  
 

Destination emploi 
ATELIER OUVERT D'ACCOMPAGNEMENT A L'INSERTION 

 

MORTEAU - MAICHE

Durée totale 217h dont 49h en entreprise 
Dates du 04/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

GRETA DU HAUT-DOUBS 
48, rue de Besancon 
25300 PONTARLIER 
Tél. 03 81 39 35 31 

gretahd.pontarlier@ac-besancon.fr 
www.gretahautdoubs.com

Objectifs 
Permettre à des jeunes et des adultes en recherche d'emploi de la zone de Maîche / Morteau d'accéder à une offre modulaire et élargie de services 
répondant à des étapes diverses de leurs parcours d'insertion. 
 
Contenu 
- Identification des besoins, des contraintes, des freins à l'emploi  
- Elaboration, validation et accompagnement des projets professionnels  
- Mise à disposition d'outils d'aide à l'information, à l'orientation, à l'insertion 
- Mise à disposition de services individualisés : consultation d'offres d'emploi sur INTERNET, rédaction de courriers, mise en forme de CV, consultation 
de fiches-métiers, contacts entreprises, aide à l'élaboration de dossiers divers 
- Evaluations en milieu de travail  
- Mise en relation avec des entreprises du plateau maîchois et du pays horloger. 
- Remises à niveau dans les domaines généraux. 
 

mailto:crif@crif-formation.com
http://www.crif-formation.com
mailto:pontarlier@ac-besancon.fr
http://www.gretahautdoubs.com
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Destination emploi 
PREQUALIFICATION INSERTION 

 

PONTARLIER 

Durée totale 580 h dont 230 h en entreprise 
Dates du 01/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

ALTERNATIVE CHANTIERS 
17 bis, rue de la Rotonde 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 80 29 72 

contact@acfc.fr
Objectifs 
Acquérir des capacités d'adaptation, du bon sens et de la valorisation pour faciliter l'accès à l'emploi. 
 
Contenu 
- Bilans professionnels, repères spatiaux et temporels, mobilité (possibilité BSR), sensibilisation aux règles du code du travail, sensibilisation aux règles 
d'hygiène de vie (bilans de santé CODES), outils de recherche d'emploi adaptés, initiation à l'informatique (capacité à effectuer des démarches 
administratives). 
- Formation technique : mesures, lecture de plan et tracé, lecture de consignes et pictogramme, raison d'être d'un chantier, utilisation et entretien de 
l'outillage manuel et électroportatif, fournitures et matériaux, échafaudage, relations au travail, différentes étapes du chantier. 
- Formation hygiène et sécurité au travail : port des équipements de protection individuelle, risque de grande hauteur, postures de travail, 
signalisation/sécurisation du chantier, utilisation des outils en sécurité, sensibilisation aux premiers secours (possibilité PSC : Prévention et Secours 
Civiques, ex-AFPS). 
- Formation pratique : mise en situation de travail sur des chantiers en grandeur réelle dans le cadre de travaux de conservation du patrimoine et de 
l'environnement des collectivités locales en lien avec les services et les associations chargés de leur protection. 
- Période entreprise : vérification de projet, du besoin en formation, pré-période d'essai avant un contrat de travail.  
 

mailto:contact@acfc.fr
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Définition d'un projet professionnel 
POUSSER LA PORTE DE L'ENTREPRISE 

 

ARBOIS

Durée totale 490 h dont 231 h en entreprise 
Dates du 01/03/2010 au 09/06/2010  
Rythme Temps plein  

 

POINFORE 
35, rue Armand Carrel 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 21 27 

poinfore2@wanadoo.fr 
www.poinfore.org

Objectifs 
Il s’agit de permettre à ce public resté longtemps éloigné de toute situation de travail de s’intégrer de façon progressive dans l’entreprise visant 
l’acquisition de compétences transversales nécessaires au retour à l’emploi (remobilisation, intégration dans une équipe de travail, resocialisation, 
pré-professionnalisation). Enfin, il s’agira progressivement de permettre l’accès à l’emploi  en visant la réinsertion dans des conditions ordinaires du 
marché du travail tout en assurant un accompagnement individualisé et adapté aux besoins de la personne. 
 
Contenu 
- Diagnostic socio-professionnel (27 heures) : ce bilan définira les plans d'actions individuels, en contractualisant les différentes étapes et la 
progression pédagogique. Il permettra lors des entretiens de suivi, de prendre acte de la situation, de poser les constats et de pratiquer les 
ajustements ou modifications. 
- Elaboration de projet professionnel, redynamisation (49 heures) : réfléchir autour de son projet, élargir ses choix. Découvrir les réalités du monde 
économique et le marché de l'emploi. Faire le point sur les compétences, aptitudes, les mettre en valeur. Evaluer les impacts des freins personnels, par 
rapport au monde professionnel. Identifier et valider des projets réalistes et réalisables. 
- Préparer et suivre l’immersion en entreprise (35 heures) : afin de préparer l’immersion, nous mettons à disposition et en soutien du formateur, notre 
chargé d’entreprise, qui avec l’aide active du participant  recherchera l’entreprise correspondant le mieux. 
- Exploitation, analyse des périodes en entreprise (39 heures) 
- Image de soi et bilan de santé (39 heures) 
- Droits et devoirs au travail (14 heures) 
- Citoyenneté (21 heures) 
- Appui direct à l’emploi, techniques de recherche d’emploi (35 heures) 
- Immersion en entreprise (231 heures). 
 

En route vers la qualification 
PREQUALIFICATION 
AGENT POLYVALENT DE TRAITEMENT DES DECHETS 

 

BLETTERANS 

Durée totale 350 h   
Dates du 01/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

ASSOCIATION DE LUTTE CONTRE 
L'ALCOOLISME 

7, rue de la Demi-Lune BP 39 
39140 BLETTERANS 
Tél. 03 84 48 17 21 

adlca@wanadoo.fr
Objectifs 
Permettre aux stagiaires d'apprendre un métier en pleine expansion. Ces nouveaux métiers sont amenés à se développer afin de répondre aux 
exigences de protection de l'environnement (concept de développement durable, concept d'écocitoyenneté). Apprentissage de la réduction des 
déchets, recyclage des produits, reconditionnement et décontamination. - Valider une orientation professionnelle dans ce secteur et préparer une 
entrée en formation qualifiante ou une sortie directe sur l'emploi 
 
Contenu 
- Formation générale de remise à niveau en connaissances scolaires et d'accès à l'autonomie : remise à niveau scolaire directement nécessaire et 
applicable à la formation suivie dans les diverses matières abordées, révision des poids et conversions par exemple pour comptage des matériaux 
démantelés. 
- Programme de révision concernant : la recherche d'emploi (pratique du CV, lettre de motivation), gestion de la vie courante (documents et relations 
avec les organismes et administrations...), informatique. 
- Pratique de terrain en atelier et mises en situation concrètes au centre. 
- Formation au métier d'agent polyvalent de traitement des déchets d'équipements électriques et électroniques correspondant aux compétences de 
base des métiers suivants : opérateur de tri, de démantèlement, de défabrication et de détoxication, opérateur de reconditionnement, logisticien 
DEEE, gestionnaire d'unité de traitement des DEEE. 
- Formation à l'ensemble des savoirs techniques nécessaires à l'apprentissage de ces métiers. 
 

mailto:poinfore2@wanadoo.fr
http://www.poinfore.org
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En route vers la qualification

PREQUALIFICATION 
EMPLOYE POLYVALENT EN HOTELLERIE RESTAURATION 

 

BLETTERANS 

Durée totale 350 h   
Dates du 01/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

ASSOCIATION DE LUTTE CONTRE 
L'ALCOOLISME 

7, rue de la Demi-Lune BP 39 
39140 BLETTERANS 
Tél. 03 84 48 17 21 

adlca@wanadoo.fr
Objectifs 
Permettre aux stagiaires d'intégrer un établissement d'hôtellerie restauration dans des fonctions polyvalentes. C'est un aspect essentiel de cette 
formation. Valider une orientation professionnelle dans ce secteur et préparer une entrée en formation qualifiante ou une sortie directe sur l'emploi. 
Se réapproprier des savoir faire acquis par le passé. Il s'agit de réactiver et de se remémoriser les apprentissages de base. 
 
Contenu 
- Formation générale de remise à niveau en connaissances scolaires et d'accès à l'autonomie : remise à niveau scolaire directement nécessaire et 
applicable à la formation suivie dans les diverses matières abordées, révision des poids par exemple pour déterminer les quantités à utiliser dans la 
confection des repas, lecture et compréhension des recettes. 
- Programme de révision concernant : la recherche d'emploi (pratique du CV, lettre de motivation), gestion de la vie courante (documents et relations 
avec les organismes et administrations...), informatique. 
- Pratique de terrain en hôtel et restaurant d'application avec mises en situation concrètes. 
- Formation aux différents métiers de ce secteur : Plonge, cuisine, service en salle, travail dans les chambres, métier de veilleur de nuit. 
- Formation à l'ensemble des savoirs techniques nécessaires à l'apprentissage de ces métiers. 
- Prise en compte de la problématique déchets. Différents modules sont proposés. 
 

En route vers la qualification
PREQUALIFICATION 
OUVRIER POLYVALENT DU BATIMENT 

 

BLETTERANS

Durée totale 350 h   
Dates du 01/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

ASSOCIATION DE LUTTE CONTRE 
L'ALCOOLISME 

7, rue de la Demi-Lune BP 39 
39140 BLETTERANS 
Tél. 03 84 48 17 21 

adlca@wanadoo.fr
Objectifs 
Permettre aux stagiaires d'intégrer une entreprise des métiers du bâtiment dans des fonctions polyvalentes. C'est un aspect essentiel de cette 
formation. Valider une orientation professionnelle dans ce secteur et préparer une entrée en formation qualifiante ou une sortie directe sur l'emploi.  
Se réapproprier des savoir faire nécessaires au suivi de cette formation. Il s'agit de réactiver et de se remémoriser les apprentissages de bases ou de 
les acquérir. 
 
Contenu 
- Formation générale de remise à niveau en connaissances scolaires et d'accès à l'autonomie : remise à niveau scolaire directement nécessaire et 
applicable à la formation suivie dans les diverses matières abordées, révision des surfaces en mathématiques pour pouvoir déterminer les quantités 
de peinture à poser, lecture et compréhension des étiquettes sur les différents produits. 
- Programme de révision concernant : la recherche d'emploi (pratique du CV, lettre de motivation), gestion de la vie courante (documents et relations 
avec les organismes et administrations...), informatique. 
- Pratique de terrain sur les chantiers au centre avec mises en situation concrètes. 
- Formations aux différents métiers de ce secteur : gros-oeuvre : maçonnerie ; second-oeuvre : électricité, plâtrerie, peinture, travail du bois, 
menuiserie, plomberie, chauffage, sanitaires. 
- Formation à l'ensemble des savoirs techniques nécessaires à l'apprentissage de ces métiers. Différents modules sont proposés. 
 

mailto:adlca@wanadoo.fr
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Destination emploi 
DEVELOPPER SES ATOUTS A LA CARTE 

 

DOLE 

Durée totale 552h dont 210h en entreprise 
Dates du 22/03/2010 au 8/07/2010  
Rythme Temps plein 

 

POINFORE 
35, rue Armand Carrel 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 21 27 

poinfore2@wanadoo.fr 
www.poinfore.org

Objectifs 
Faire un point sur sa situation socioprofessionnelle, poser un diagnostic sur ses atouts et difficultés, travailler sur les réalités du marché de l’emploi 
(contraintes, exigences des employeurs) afin de construire les différentes étapes répondant aux besoins identifiés, afin de personnaliser et d’optimiser 
la période formative dont l’objectif est l’accès à la qualification ou à l’emploi. Planifier, de manière adaptée et progressive, son parcours d’insertion 
et de sortie du RSA. 
 
Contenu 
1) Module Bilan diagnostic (20 heures) : effectuer un bilan précis de la situation de l’usager face à l’emploi. A partir de ce diagnostic validé et 
contractualisé par le bénéficiaire et les référents, les différentes étapes de parcours seront planifiées pour atteindre les objectifs prédéfinis, soit la 
qualification, soit l’emploi.  
2) Module Validation ou définition d’un projet professionnel (35 à 70 heures), en adéquation avec les aptitudes, la motivation du bénéficiaire et 
avec les besoins du marché de l’emploi. 
3) Module Préparatoire à la validation du projet en milieu de travail (28 heures) : aider à la prospection et à la conclusion d’un terrain de stage, 
négocier et planifier les objectifs autour de la fiche de poste établie avec un tuteur désigné, évaluer et mesurer l’acquisition des compétences 
techniques liées au métier et au poste, les aptitudes professionnelles et personnelles (livret entreprise constitué des différentes fiches de poste et 
observations tutoriales. Cet outil deviendra un véritable passeport de compétences au travers des périodes en entreprise et servira à identifier les 
besoins de formation).  
4) Module Essai en milieu de travail (35 à 210 heures) : les périodes seront mobilisables à différentes étapes du parcours, notamment pour la 
validation de projet mais aussi pour l’accompagnement à l’emploi.  
5) Modules transversaux possibles (14 heures chacun) :  
Atelier de communication verbale et non verbale et image de soi - Atelier santé, addiction - Atelier résolution des freins : mobilité, disponibilité, 
coaching social - Atelier TRE - Atelier Etre citoyen  - Atelier Aptitudes, attitudes professionnelles - Atelier Droits et devoirs au travail  - Atelier 
Développer son autonomie. 
6) Module Coaching formation ou emploi (35 à 105 h) : accompagner les usagers vers et dans la préqualification, la qualification ou l’emploi, 
développer les capacités du bénéficiaire à utiliser les outils de techniques de recherche d’emploi, construire son autonomie (agir pour accéder à 
l’emploi). 
 

Définition d'un projet professionnel 
STAGE INSER 

 

DOLE

Durée totale 740 h dont 460 h en entreprise 
Dates du 11/01/2010 au 07/07/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

LYCEE PASTEUR MONT ROLAND 
36 rue du Gouvernement - BP 24 

39107 DOLE CEDEX 
Tél. 03 84 79 66 01 

lp.pasteur.roland@wanadoo.fr 
www.lyceepasteur-roland.com

Objectifs 
Accompagner les jeunes grâce à des outils pédagogiques créés au fil des années en tenant compte des difficultés rencontrées. Voici ces outils utilisés 
selon une logique de construction d'un avenir professionnel : "la bourse à l'emploi" : construire un projet professionnel en commençant par la 
découverte des métiers existant sur le marché de l'emploi, "le start'action": favoriser le travail individuel et l'autonomie, ainsi que le partage de savoir 
avec les autres jeunes du groupe, "la micro-entreprise": comprendre et se familiariser avec le fonctionnement d'une entreprise 
 
Contenu 
Start'action : plan de formation  
- semaines 2 et 3 : évaluation du public, identification d'un projet professionnel, travail sur les outils curriculum vitae, lettre de motivation, entretien 
d'embauche.  
- semaines 7 et 8 : on a franchi les portes du monde du travail - analyse de la première expérience en entreprise - définition du projet professionnel - 
identification des contraintes et analyse des postes de travail. 
- semaines 11 et 12 : conforter son projet professionnel - analyser les objectifs à atteindre pour rester dans l'entreprise - travail individuel sur les 
capacités acquises et celles à développer davantage pour se rapprocher de l'emploi. 
- semaines 18 et 22 : travail sur le comportement professionnel, l'autonomie, le sens des responsabilités, etc. 
- semaines 26 et 27 : bilan de la formation. 
 

mailto:poinfore2@wanadoo.fr
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Définition d'un projet professionnel 
CONSTRUIRE SON PARCOURS PROFESSIONNEL : 
DE L'OUTIL A LA DEMARCHE 

 

LONS LE SAUNIER 

Durée totale 234 h dont 60 h en entreprise 
Dates du 10/05/2010 au 07/07/2010  
Rythme Temps plein  

 

CIDFF DU JURA 
1000 rue des Gentianes 

Maison de l'emploi et des services 
39000 LONS LE SAUNIER 

Tél. 03,84,43,10,95 
cidff.39@orange.fr 

www.infofemmes.com
Objectifs 
Faire le point de son parcours personnel et professionnel et le mettre en perspective. Dépasser ses contraintes pour accéder à l’emploi : avoir une 
image de soi positive, avoir confiance en soi, prendre conscience de ses potentiels, lever ses freins, se mettre en mouvement avec les autres. Acquérir 
et développer des compétences psycho-sociales. Faire émerger un ou des projets professionnels. Trouver ou retrouver des repères dans le monde du 
travail. S’approprier les outils pour construire un projet personnel et professionnel cohérent et adapté. Découvrir le bassin local d'emploi. 
 
Contenu 
- Bilan des compétences et des capacités et élaboration d’un portefeuille de compétences (30 heures) 
- Concilier le travail et l’organisation familiale (18 heures) 
- Identifier des pistes professionnelles (12 heures) 
- Connaître les différents emplois accessibles et disponibles sur le territoire (30 heures  AFPA) 
- Connaître  l’organisation de l’entreprise et les spécificités des postes de travail - CIDFF-  (24 heures) 
- Se familiariser avec les techniques de recherche d’emploi (30 heures) 
- La découverte des métiers par des mises en situation professionnelle en atelier (AFPA) 30 heures  
- En entreprise  : formalisation du projet professionnel  (définition d’un plan d’action) et mise en œuvre de la première étape du parcours d’insertion, 
rédiger un plan d’action (court terme, moyen terme, long terme) ; Rechercher un emploi ; Préparer son entrée en formation; Mobiliser les partenaires 
et les ressources du territoire. 
 

Destination emploi 
ARTICULER LES TEMPS DE VIE 
POUR FAVORISER L'EGALITE PROFESSIONNELLE 

 

LONS LE SAUNIER 

Durée totale 72 h   
Dates du 22/03/2010 au 08/12/2010  
Rythme Temps partiel (18 heures hebdomadaires)  

 

CIDFF DU JURA 
1000 rue des Gentianes 

Maison de l'emploi et des services 
39000 LONS LE SAUNIER 

Tél. 03,84,43,10,95 
cidff.39@orange.fr 

www.infofemmes.com
Objectifs 
Susciter des prises de conscience chez les participantes quant à la conciliation des temps : organisation familiale, aux représentations sociales. 
Permettre aux participantes de rendre compatibles les deux sphères professionnelle et privée et améliorer leur adaptation au marché du travail à 
travers une prise en compte globale de leur contexte familial. Faciliter l'autonomie des personnes. 
 
Contenu 
Ce module est construit autour de séquences qui permettent progressivement aux participantes d'adopter une nouvelle position par rapport au temps 
et d'établir un plan d'action concret vers le changement.   
- Définir comment s’organise le temps et comment se hiérarchisent les priorités dans la famille (2 heures) : temps subi et temps choisi, le projet de vie 
et sa cohérence (les priorités et les moyens), la visualisation du temps. 
- Analyser la place et le rôle de chacun dans la famille (3 heures). 
- Réfléchir sur les représentations sexuées et les stéréotypes sociaux  (2 heures) : différences hommes-femmes. 
- Mesurer l’écart entre les représentations et les pratiques personnelles et/ou professionnelles (2 heures). 
- Clarifier les freins et les obstacles au retour à l’emploi : freins liés à la situation familiale, à la situation sociale, aux acquis sociaux, à la santé, à 
l’estime de soi et à la confiance en soi (6 heures). 
- Apporter des éléments de réponses aux freins exposés (3 heures) : élaboration d'un plan d'action. 
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Destination emploi 
REUSSIR SON INSERTION 

 

LONS LE SAUNIER 

Durée totale 350 h dont 140 h en entreprise 
Dates du 13/09/2010 au 13/12/2010  
Rythme Temps plein  

 

ASEAJ 
5, avenue Henri Grenat 

39000 LONS LE SAUNIER 
Tél. 03 84 47 40 50 

aseaj@wanadoo.fr 
www.unasea.org

Objectifs 
Elaborer et mettre en oeuvre les premières étapes d'un projet d'accès à l'emploi ou à la qualification. Acquérir ou rétablir les codes sociaux et les 
gestes professionnels. Favoriser l'accès à l'autonomie sociale et professionnelle. Organiser et concilier la vie familiale et la vie professionnelle. Elargir 
les choix professionnels. 
 
Contenu 
1 – Bilan personnel et professionnel (60 heures) : bilan des compétences professionnelles et capacités personnelles - bilan de santé - positionnement 
sur les savoirs de base. 
2 – Elaboration du projet professionnel (60 heures) : recherche d'informations sur les métiers - réalisation d'enquêtes "métiers" - connaître les offres de 
formation - élargir sa connaissance des choix professionnels possibles. 
3 – Techniques de recherche d’emploi (40 heures) : CV - lettres de motivation - préparation aux entretiens - travailler sa présentation et ses attitudes - 
créer et naviguer sur son espace "emploi". 
4 – Conciliation vie familiale – vie professionnelle (30 heures) : organiser la garde des enfants - connaître les lieux ressources - travailler sa mobilité - 
savoir gérer un budget - hygiène de vie. 
5 – Vie sociale et institutionnelle (20 heures) : connaître les administrations et les lieux "ressources" - ouverture à la citoyenneté et aux éco-gestes. 
 

Remobilisation sociale et professionnelle 
PARCOURS D'INSERTION MODULAIRE 

 

MOUCHARD 

Durée totale 539 h dont 189 h en entreprise 
Dates du 19/02/2010 au 24/06/2010  
Rythme Temps plein  

 

EFOR 39 
27, rue de la République 

39330 MOUCHARD 
Tél. 03 84 73 80 25 
efor39@wanadoo.fr

Objectifs 
Surmonter les freins qui empêchent l'accès à l'emploi : devenir mobile géographiquement, s'organiser pour concilier contraintes familiales et activité 
professionnelle, être en bonne santé, prendre soin de son hygiène et présentation, reconnaître ses peurs, ses facteurs d'immobilité, accepter les codes 
sociaux de l'entreprise. Valoriser formations et métiers adaptés au public. Acquérir des gestes professionnels dans le nettoyage. Acquérir des attitudes 
professionnelles dans la vente, la relation clientèle. Construire un projet professionnel et le confronter à la réalité : enquête métier, stage. 
 
Contenu 
- Devenir mobile géographiquement 35 H 
- S'organiser pour concilier contraintes familiales et activité professionnelle 35 H  
- Etre en bonne santé 35H 
- Prendre soin de soi : hygiène et présentation 35H  
- Connaître les freins cachés, les peurs face à l’emploi et apprendre à les surmonter 21H  
- Accepter et connaître les codes sociaux de l’entreprise 35H  
- Valoriser les formations et métiers adaptés au public 35H  
- Acquérir des gestes professionnels dans le domaine du nettoyage 35H  
- Acquérir des attitudes professionnelles dans la relation clientèle 35 H  
- Construire un projet professionnel et le confronter à la réalité 49H  
– Techniques de recherche d’emploi : CV, lettre, entretien d’embauche 70 H. 
3 stages en entreprise de 2 semaines. 
 

mailto:aseaj@wanadoo.fr
http://www.unasea.org
mailto:efor39@wanadoo.fr


 Sommaire Jura Jura
 

21 Programme de formation des publics en insertion en 2010 - Efigip 
 

 

 
Remobilisation sociale et professionnelle

DEVELOPPEMENT DURABLE : PASSER DE LA CONSCIENCE COLLECTIVE A L'ACTION 
 

MOREZ - CHAMPAGNOLE

Durée totale 249 h dont 60 h en entreprise 
Dates du 01/02/2010 au 12/05/2010  
Rythme Temps partiel (17 heures hebdomadaires) 

 

ALCG 
Rue Jean Eschbach 

39800 POLIGNY 
Tél. 03 84 37 11 46 

accueil@alcg.fr 
Objectifs 
Entrer dans une démarche citoyenne et d’acteur sur son territoire. Développer des compétences liées aux métiers du réemploi et recyclage, et 
transférables dans d’autres secteurs (transport, logistique, industrie). S’inscrire dans une dynamique de retour à l’emploi dans un secteur 
environnemental porteur ou dans d’autres secteurs grâce à la valorisation des compétences. 
 
Contenu 
- Approche du développement durable et éco-citoyenneté avec l'exemple d'une Ressourcerie 
- Les différents types de collecte, les principes d'organisation d'une collecte et les techniques de chargement et déchargement d'un camion 
- Les différents types de valorisation (réemploi, recyclage, relooking) et les différentes filières existantes et leur organisation (D3E, textile...) 
- Les principes de fixation des prix de vente et les techniques de vente 
- La Prévention des Risques liés à l'Activité Physique et Ergonomique (PRAPE) 
- Le projet professionnel, une étape essentielle et les techniques de recherche d'emploi (du CV à la simulation d'entretien), un passage nécessaire 
- Stage en Ressourcerie 
- Réalisation d'un micro-projet lié à l'activité de la Ressourcerie (vitrine dans magasin, organisation d’une collecte, affiche de communication) 
- Evaluation tout au long de l'action de formation.  
 

Définition d'un projet professionnel 
DEVELOPPER SES ATOUTS A LA CARTE 

 

SAINT-CLAUDE

Durée totale 552 h dont 210 h en entreprise 
Dates du 13/09/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein 

 

POINFORE 
35, rue Armand Carrel 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 21 27 

poinfore2@wanadoo.fr 
www.poinfore.org

Objectifs 
Faire un point sur sa situation socioprofessionnelle, poser un diagnostic sur ses atouts et difficultés, travailler sur les réalités du marché de l’emploi 
(contraintes, exigences des employeurs) afin de construire les différentes étapes répondant aux besoins identifiés, afin de personnaliser et d’optimiser 
la période formative dont l’objectif est l’accès à la qualification ou à l’emploi. Planifier, de manière adaptée et progressive, son parcours d’insertion 
et de sortie du RSA. 
 
Contenu 
1) Module Bilan diagnostic (20 heures) : effectuer un bilan précis de la situation de l’usager face à l’emploi. A partir de ce diagnostic validé et 
contractualisé par le bénéficiaire et les référents, les différentes étapes de parcours seront planifiées pour atteindre les objectifs prédéfinis, soit la 
qualification, soit l’emploi.  
2) Module Validation ou définition d’un projet professionnel (35 à 70 heures), en adéquation avec les aptitudes, la motivation du bénéficiaire et 
avec les besoins du marché de l’emploi. 
3) Module Préparatoire à la validation du projet en milieu de travail (28 heures) : aider à la prospection et à la conclusion d’un terrain de stage, 
négocier et planifier les objectifs autour de la fiche de poste établie avec un tuteur désigné, évaluer et mesurer l’acquisition des compétences 
techniques liées au métier et au poste, les aptitudes professionnelles et personnelles (livret entreprise constitué des différentes fiches de poste et 
observations tutoriales. Cet outil deviendra un véritable passeport de compétences au travers des périodes en entreprise et servira à identifier les 
besoins de formation).  
4) Module Essai en milieu de travail (35 à 210 heures) : les périodes seront mobilisables à différentes étapes du parcours, notamment pour la 
validation de projet mais aussi pour l’accompagnement à l’emploi.  
5) Modules transversaux possibles (14 heures chacun) :  
Atelier de communication verbale et non verbale et image de soi - Atelier santé, addiction - Atelier résolution des freins : mobilité, disponibilité, 
coaching social - Atelier TRE - Atelier Etre citoyen  - Atelier Aptitudes, attitudes professionnelles - Atelier Droits et devoirs au travail  - Atelier 
Développer son autonomie. 
6) Module Coaching formation ou emploi (35 à 105 h) : accompagner les usagers vers et dans la préqualification, la qualification ou l’emploi, 
développer les capacités du bénéficiaire à utiliser les outils de techniques de recherche d’emploi, construire son autonomie (agir pour accéder à 
l’emploi). 
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Remobilisation sociale et professionnelle 
MOBILITE INTERNATIONALE 

 

BEAUMOTTE ET AUBERTANS 

Durée totale 735 h dont 140 h en entreprise 
Dates du 01/02/2010 au 30/08/2010  
Rythme Temps plein  

 

CENTRE DE BEAUMOTTE 
Centre International d'Accueil et  de 

Rencontres 
70190 BEAUMOTTE-AUBERTANS 

Tél. 03 84 68 33 41 
centre.beaumotte70@wanadoo.fr 

www.solidaritesjeunesses.org
Objectifs 
Remettre en activité des personnes au sein d'un contexte de vie collective et d'échange interculturel. Redynamiser des personnes à travers la 
réalisation d'un travail concret et valorisant. Permettre l'insertion sociale et professionnelle de personnes en situation difficile, accompagnement à une 
entrée en formation ou un accès direct à l'emploi. Responsabilisation et autonomisation des stagiaires, par le biais d'un accompagnement social très 
individualisé. Accompagner le jeune dans la construction d’un parcours professionnel et lui permettre de vivre un volontariat. 
 
Contenu 
- Chantier : se connaître, mise en situation de travail afin de cibler les capacités et incapacités de la personne, faire partie d’une équipe.  
- Socialisation : le contexte collectif permet de travailler la socialisation par la confrontation interculturelle. 
- L’international : modules de formation sur l’international, la géographie, le contexte mondial actuel en rappelant quelques faits historiques. Initiation 
à l’anglais et une autre langue en fonction des destinations choisies. 
- L’Europe : historique, organisation, le programme jeunesse 
- Formation informatique : savoir utiliser un ordinateur, différents logiciels et Internet, notamment avec la création d’une boîte aux lettres électroniques 
pour communiquer pendant le volontariat. 
- Projet professionnel : les techniques de recherche d’emploi, construction du projet professionnel à travers un volontariat. Les stages au sein d’une 
association dans un projet collectif et au sein d’une entreprise pour valider le projet professionnel. 
 

En route vers la qualification 
REUSSIR SON INSERTION 

 

CHAMPAGNEY 

Durée totale 350 h dont 140 h en entreprise 
Dates du 08/02/2010 au 16/04/2010  
Rythme Temps plein  

 

ACTION FORMATION FRANCHE-COMTE 
Le Rialto Rue des Bains 

70000 VESOUL 
Tél. 03 84 76 49 72 

Objectifs 
Permettre l'accès aux savoirs de base, indispensables à une insertion professionnelle réussie : l'accès à la culture économique, l'accès aux 
savoirs fondamentaux en terme d’acquis scolaires et comportementaux. 
 
Contenu 
Atelier orientation (105 heures) : 
- Sensibilisation à l’économie (70 heures) : découverte des métiers par des jeux, des animations autour de films, vidéos. Rencontres 

employeurs, agences intérimaires et groupements professionnels, visites d’entreprises, de centres de formation, de structures d’insertion, 
atelier internet avec sites emploi et analyse du marché.  

- Découverte de soi (35 heures)  
Atelier création de blog (105 heures) : expression écrite et orale, création d’un blog de groupe (entretiens, reportages, rédactions d’articles), 
utilisation de l’outil vidéo et NTIC, développement du raisonnement logique.  
Atelier de recherche d’emploi (210 heures) : atelier transversal à l’ensemble du dispositif, cet atelier fonctionnera en permanence pour 
permettre à chacun d’être réactif à toutes les offres et opportunités d’emploi.   
Périodes en entreprise : il est obligatoire d’effectuer des stages dans 2 entreprises de secteurs d’activités différentes.  
 

mailto:beaumotte70@wanadoo.fr
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Remobilisation sociale et professionnelle 
POUR REUSSIR... APPRENDS A ETRE MOBILE ! 

 

GRAY 

Durée totale 245h   
Dates du 01/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

DGD FORMATION 
Espace de la Motte 

70000 VESOUL 
Tél. 03 84 76 20 24 

dgd@dgd-formation.asso.fr 
www.dgd-formation.asso.fr

Objectifs 
Favoriser l’accès à la mobilité de populations exclues pour contribuer à leur insertion sociale et professionnelle. La mobilité, vecteur d’insertion 
sociale. 
 
Contenu 
Le projet se positionne aussi bien en amont d’un passage du permis de conduire, afin d’aider les personnes en incapacité à utiliser les services de 
mobilité disponibles, à acquérir une nouvelle autonomie : apprentissage du vélo, lecture de cartes, construction d’un itinéraire, repérage dans le 
réseau de transports collectifs, etc. 
- Phase 1 : Accompagnement individualisé à travers des ateliers pour apprendre à lire les cartes, les horaires, définir ses propres itinéraires, mais 
également lever les freins psychologiques.  
- Phase 2 : Mobile avec les transports collectifs - Construire un itinéraire à partir de transports collectifs (bus, train)  - Repérage horaires - Utiliser les 
transports en commun - Construire une représentation visuelle (cartographie simplifiée et tableaux) des déplacements possibles dans un rayon de 40 
km avec horaires départ et arrivée. Opération Tous mobiles - Prouver que la mobilité c’est possible. - Faire vivre une situation d’hébergement dans un 
FJT ou un centre type AFPA. Visite de 2 entreprises, réalisation de l’interview préparée auparavant. Visite d’un centre de formation. 
Le centre visé offrira si possible des formations dans le champ des centres d’intérêt des stagiaires. 
L’hébergement type FJT ou centre AFPA permettra de faire vivre une situation d’hébergement hors de chez eux, qui pourrait être la même si un 
emploi se présentait dans une ville différente de leur lieu d’habitation. Chaque groupe de 2 stagiaires organise intégralement ce déplacement avec 
hébergement, le contact avec les entreprises et un organisme de formation, voire un lieu culturel. De même le groupe doit gérer ces 3 jours avec un 
budget alloué et fixé par le formateur. Tenue également des preuves de frais avec mini compte-rendu financier. 
 

Remobilisation sociale et professionnelle 
ATELIERS JUSSEENS D'INNOVATION ET DE REUSSITE 

 

JUSSEY

Durée totale 350 h   
Dates du 01/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

CFA DE HAUTE-SAONE 
Chemin du Talerot - 70000 VESOUL 

Tél. 03 84 76 39 70 
cfahautesaone@wanadoo.fr 

www.cfa70.fr 
 

DGD FORMATION 
Espace de la Motte - 70000 VESOUL 

Tél. 03 84 76 20 24 
dgd@dgd-formation.asso.fr 
www.dgd-formation.asso.fr 

 
ONLINE FORMAPRO 

Espace de la Motte - 70000 VESOUL 
Tél. 03 84 76 52 44 

administration@onlineformapro.com 
www.onlineformapro.com

Objectifs 
Permettre de sortir de son isolement et de nouer des liens sociaux par le biais d’actions et de rencontres. Vivre en groupe, avancer, commencer à 
élaborer un parcours d’insertion, favoriser l’expression et la communication, faciliter la mise en œuvre des projets individuels et collectifs, développer 
l’autonomie en participant à des groupes de réflexion et d’action,  s'encourager et se réapproprier les savoir-être essentiels. 
 
Contenu 
Ateliers activités collectives d’apprentissage, d’expression, de créativité, de socialisation de nature différentes adaptées aux besoins et aux 
aspirations des participants. Les ateliers doivent se traduire par une réalisation individuelle ou collective qui sera médiatisée (exposition itinérante, 
réalisation d’un blog, actions de communication avec les bénéficiaires et centrées sur leurs réalisations). 
Chaque bénéficiaire doit choisir au moins 5 ateliers parmi ceux proposés : 
- Atelier Expression Collective : définir un objet de recherche collectif (rencontres, débats, comptes-rendus écrits).  
- Atelier Arts de la Table : réalisation de repas conviviaux à moindre frais et de façon diététique avec une diététicienne. 
- Atelier Arts plastiques : création d’objets utiles et décoratifs (par exemple une lampe). Chaque participant sera amené à créer pour lui-même un 
recueil de dessins, peinture, collages, souvenirs qui permet de s’exprimer et de prendre du recul par rapport à son parcours pour mieux rebondir.  
- Atelier sport-santé : identification des liens entre précarité et santé et des dispositifs d’accès aux soins, possibilité de passer le Brevet de Secouriste. 
- Atelier Informatique : multimédia, navigation internet et utilisation d’outils de communication (courriel, chat, visio-conférence).  
- Atelier Relooke ton look : favoriser la revalorisation de soi et la relation à l’autre et redonner confiance.  
- Atelier Code de la route : en amont ou en parallèle, des prestations qui se pratiquent à l'auto-école. 
- Atelier être acteur ou actrice dans sa ville : signe d’intégration tant sociale que professionnelle. Chaque stagiaire mettra son énergie au service de la 
collectivité en s’impliquant dans l’une des nombreuses associations jusséennes.  
- D’autres ateliers : bricolage, couture, organisation de sorties et de visites pourront être mis en place en fonction du public, de ses envies et ses 
propositions.  L’insertion sociale de ces personnes peut passer également par la lutte contre l’illettrisme.

mailto:dgd@dgd-formation.asso.fr
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Définition d'un projet professionnel 
CHANTIER ECOLE 

 

HERICOURT

Durée totale 525 h dont 175 h en entreprise 
Dates du 01/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

ADCH 
13, rue de la Tuilerie - BP 84 

70400 HERICOURT 
Tél. 03 84 46 89 90 

a.d.c.h@orange.fr 
www.emploiformationhericourt.com

Objectifs 
Mettre en évidence des compétences cachées occultées par les difficultés des publics. Résoudre les problèmes périphériques à l'emploi. Acquérir des 
repères d'employabilité (respect des consignes, des horaires, de soi, des autres). Maîtriser les premières techniques professionnelles valorisantes 
(savoir utiliser un outil, réussir une activité, apprendre à la mettre en valeur). Définir un projet d'insertion professionnelle à moyen terme et s'engager sur 
une première étape de la réalisation de ce projet. 
 
Contenu 
Le chantier :  
- Réalisation des tâches assignées par le commanditaire, sous le conseil technique d'un expert et selon une progression définie à l'ensemble du groupe 
et à chacun des stagiaires  
- Acquisition de techniques professionnelles liées aux tâches réalisées (espaces verts, BTP, travail du bois) - apprentissage des rythmes et des contraintes 
liées à la réalisation d'activités professionnelles  
- Mise en valeur de compétences cachées  
- Développement  des connaissances générales (recherches documentaires, visites de sites en lien avec l'activité confiée) - démarche qualité (auto-
évaluation) - hygiène et sécurité en situation de travail. 
En centre, en lien avec les observations recueillies en situation de chantier :  
- Bilan de santé et visite médicale professionnelle 
- Valorisation des activités réalisées sur le chantier (reportage vidéo, photo, journal, etc ...) afin de développer le sens de la communication et de mettre 
à jour des aptitudes complémentaires à celles révélées en situation de chantier  
- Aide à la résolution des difficultés périphériques, obérant la démarche d'insertion professionnelle  
- Découverte de l'environnement professionnel et des métiers (visites d'entreprises et rencontres avec des professionnels) 
- Découverte culturelle, participer à des rencontres et échanges entre jeunes de cultures différentes  
- Familiarisation et découverte des offres locales de formation  
- Familiarisation aux TIC (permis de navigation Internet)  
- Sensibilisation aux institutions européennes (FSE) et au fonctionnement du CRFC, sensibilisation à la sécurité routière et aide au passage du code, 
sensibilisation aux éco-gestes 
- Définition progressive et formalisation du projet professionnel  
- Préparation à l'immersion en entreprise du secteur marchand. 
 

Destination emploi 
TRAVERSEES VERS L'EMPLOI 

 

 
LURE - HERICOURT

Durée totale 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates du 01/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

ADCH 
13, rue de la Tuilerie - BP 84 

70400 HERICOURT 
Tél. 03 84 46 89 90 

a.d.c.h@orange.fr 
www.emploiformationhericourt.com

Objectifs 
Identifier la nature des freins qui ont altéré la réalisation du projet. Mettre en place un plan d’action identifiant les différentes étapes à réaliser 
pour la concrétisation du projet énoncé. Accompagner individuellement le bénéficiaire dans ce plan d’action. Le cas échéant, travailler à une 
éventuelle reconversion. 
 
Contenu 
- Phase accueil : mise en place du plan et du calendrier de la traversée : types de modules en centre auxquels le bénéficiaire participera, selon 
le besoin de son parcours, démarches à effectuer, entreprises ou centre de formation à rencontrer, périodes d’application en entreprise, durée 
totale, durée en centre, durée en entreprise. Repérage des freins rencontrés en situation de travail et d’éventuels autres freins sociaux. Mise en 
place de démarches spécifiques (bilan de santé, évaluations spécifiques, prises de contacts avec un professionnel de l’accompagnement social, 
etc). 
- Maîtrise de l’environnement socio-économique - Identification des métiers réalistes et envisageables - Recherches documentaires sur les métiers, 
les emplois et les formations - Techniques de recherche d’emploi - Développement des capacités de communication et de la culture générale - 
Ateliers santé (animés par le CODES) - Atelier gestes et postures, animé par un kinésithérapeute - Bilan de compétences - Sensibilisation aux 
institutions européennes (FSE) et au fonctionnement du CRFC, sensibilisation à la sécurité routière,  sensibilisation aux éco-gestes - Atelier 
démarche qualité - Activités de chantier. 
Périodes en entreprise : mise en situation professionnelle - préparation des différentes périodes - analyse des activités réalisées selon une grille 
préalablement définie, en lien avec le tuteur désigné au sein de l'entreprise - dynamique de recherche de lieux de stages comme périodes 
d'essais préalables à l'emploi ou de vérification d’aptitudes si la préconisation porte sur une entrée en formation qualifiante. 
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Remobilisation sociale et professionnelle 
DYNAMISER SON PARCOURS :  
UNE NOUVELLE ETAPE VERS L'EMPLOI 

 

 
RIOZ 

Durée totale 360 h dont 60 h en entreprise 
Dates du 13/09/2010 au 10/12/2010  
Rythme Temps plein  

 

ASSOCIATION DU PAYS DES 7 RIVIERES 
Place du Souvenir Français - BP 26 

70190 RIOZ 
Tél. 03 84 91 90 37 

apprioz@pays-des-7-rivieres.org 
www.pays-des-7-rivieres.org

Objectifs 
Apprendre ou réapprendre à gérer son quotidien, à s’ouvrir aux autres et à s’orienter sur un projet personnel et professionnel. Etablir un diagnostic 
précis et opérationnel de la situation de chaque personne afin de définir ensemble les différentes étapes de leur parcours d’insertion. 
 
Contenu 
- Atelier de vie quotidienne : favoriser les échanges sur les habitudes de vie, la culture, l’éducation, favoriser la prise de conscience et inciter au 
changement. 
- Atelier expression communication : s’exprimer en public, apprendre à écouter, apprendre à mieux se connaître, favoriser la prise de conscience et 
inciter au changement. 
- Atelier citoyenneté : connaître ses droits et ses devoirs, se familiariser avec les différentes administrations et services para publics, apprendre à être 
autonome dans ses démarches. 
- Atelier formation continue : améliorer ou réactualiser son niveau de formation initiale, faire face aux exigences requises dans la vie personnelle et 
professionnelle, réutiliser ses compétences clés pour être autonome dans ses démarches administratives.  
- Atelier définition d’un parcours personnel ou d’un projet professionnel : effectuer un travail sur soi-même, apprendre à s’organiser, à formaliser et 
parler de son projet, sensibiliser aux Techniques de Recherche d’Emploi, découvrir l’environnement économique local et les entreprises, connaître ses 
droits, rechercher un stage, vérifier et valider son parcours ou son projet professionnel. 
 

Remobilisation sociale et professionnelle 
ATELIERS VESULIENS D'INNOVATION ET DE REUSSITE 
 

VESOUL

Durée totale 350h   
Dates du 01/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

CFA DE HAUTE-SAONE 
Chemin du Talerot - 70000 VESOUL 

Tél. 03 84 76 39 70 
cfahautesaone@wanadoo.fr 

www.cfa70.fr 
 

DGD FORMATION 
Espace de la Motte - 70000 VESOUL 

Tél. 03 84 76 20 24 
dgd@dgd-formation.asso.fr 
www.dgd-formation.asso.fr 

 
ONLINE FORMAPRO 

Espace de la Motte - 70000 VESOUL 
Tél. 03 84 76 52 44 

administration@onlineformapro.com 
www.onlineformapro.com

Objectifs 
Permettre de sortir de son isolement et de nouer des liens sociaux par le biais d’actions et de rencontres. Vivre en groupe, avancer, commencer à 
élaborer un parcours d’insertion, favoriser l’expression et la communication, faciliter la mise en œuvre des projets individuels et collectifs, développer 
l’autonomie en participant à des groupes de réflexions et d’action,  s'encourager et se réapproprier les savoirs être essentiels. 
 
Contenu 
Ateliers activités collectives d’apprentissage, d’expression, de créativité, de socialisation de nature différentes adaptées aux besoins et aux 
aspirations des participants. Les ateliers doivent se traduire par une réalisation individuelle ou collective qui sera médiatisée (exposition itinérante, 
réalisation d’un blog, actions de communication avec les bénéficiaires et centrées sur leurs réalisations). 
Chaque bénéficiaire doit choisir au moins 5 ateliers parmi ceux proposés : 
- Atelier Expression Collective : définir un objet de recherche collectif (rencontres, débats, comptes rendus écrits).  
- Atelier Arts de la Table : réalisation de repas conviviaux à moindre frais et de façon diététique avec une diététicienne. 
- Atelier Arts plastiques : création d’objets utiles et décoratifs (par exemple une lampe). Chaque participant sera amené à créer pour lui-même un 
recueil de dessins, peinture, collages, souvenirs qui permet de s’exprimer et de prendre du recul par rapport à son parcours pour mieux rebondir.  
- Atelier sport-santé : identification des liens entre précarité et santé et des dispositifs d’accès aux soins, possibilité de passer le Brevet de Secouriste. 
- Atelier Informatique : multimédia, navigation internet et utilisation d’outils de communication (mail, chat, visio-conférence).  
- Atelier Relooke ton look : favoriser la revalorisation de soi et la relation à l’autre et redonner confiance. Atelier animé pour partie par une coiffeuse 
et une esthéticienne du CFA. 
- Atelier Code de la route : en amont ou en parallèle, des prestations qui se pratiquent à l'auto-école. 
- Atelier être acteur ou actrice dans sa ville : signe d’intégration tant sociale que professionnelle. Chaque stagiaire mettra son énergie au service de la 
collectivité en s’impliquant dans l’une des nombreuses associations.  
- D’autres ateliers : bricolage, couture, organisation de sorties et de visites pourront être mis en place en fonction du public, de ses envies et ses 
propositions.  L’insertion sociale de ces personnes peut passer également par la lutte contre l’illettrisme.
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Remobilisation sociale et professionnelle
POUR REUSSIR... APPRENDS A ETRE MOBILE ! 

 

VESOUL 

Durée totale 245h   
Dates du 01/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

DGD FORMATION 
Espace de la Motte 

70000 VESOUL 
Tél. 03 84 76 20 24 

dgd@dgd-formation.asso.fr 
www.dgd-formation.asso.fr

Objectifs 
Favoriser l’accès à la mobilité de populations exclues pour contribuer à leur insertion sociale et professionnelle. La mobilité, vecteur d’insertion 
sociale. 
 
Contenu 
Le projet se positionne aussi bien en amont d’un passage du permis de conduire, afin d’aider les personnes en incapacité d’utiliser les services de 
mobilité disponibles (y compris les transports collectifs) à acquérir une nouvelle autonomie : apprentissage du vélo, de la lecture de cartes, de la 
construction d’un itinéraire, du repérage dans le réseau de transports collectifs, etc. 
- Phase 1 : accompagnement individualisé à travers des ateliers pour apprendre à lire les cartes, les horaires, définir ses propres itinéraires, mais 
également lever les freins psychologiques.  
- Phase 2 : mobile avec les transports collectifs - Construire un itinéraire à partir de transports collectifs (bus, train)  - Repérage horaires - Utiliser les 
transports en commun - Construire une représentation visuelle (cartographie simplifiée et tableaux) des déplacements possibles dans un rayon de 40 
km avec horaires départ et arrivée. Opération Tous mobiles - Prouver que la mobilité c’est possible. - Faire vivre une situation d’hébergement dans un 
FJT ou un centre type AFPA. Visite de 2 entreprises, réalisation de l’interview préparée auparavant. Visite d’un centre de formation. 
Le centre visé offrira si possible des formations dans le champ des centres d’intérêt des stagiaires. 
L’hébergement type FJT ou centre AFPA permettra de faire vivre une situation d’hébergement hors de chez eux, qui pourrait être la même si un 
emploi se présentait dans une ville différente de leur lieu d’habitation. Chaque groupe de 2 stagiaires organise intégralement ce déplacement avec 
hébergement, le contact avec les entreprises et un organisme de formation, voire un lieu culturel. De même le groupe doit gérer ces 3 jours avec un 
budget alloué et fixé par le formateur. 1 carnet de bord sera complété dès le début de la préparation de l’action et rendra compte des différents 
points que l’on souhaite évaluer. Tenue également des preuves de frais avec mini compte-rendu financier. 
 

En route vers la qualification
REUSSIR SON INSERTION 

 

SAINT-LOUP-SUR-SEMOUSE

Durée totale 350 h dont 140 h en entreprise 
Dates du 22/03/2010 au 28/05/2010  
Rythme Temps plein  

 

ACTION FORMATION FRANCHE-COMTE 
Le Rialto Rue des Bains 

70000 VESOUL 
Tél. 03 84 76 49 72 

Objectifs 
Permettre l'accès aux savoirs de base, indispensables à une insertion professionnelle réussie : l'accès à la culture économique, l'accès aux savoirs 
fondamentaux en terme d’acquis scolaires et comportementaux. 
 
Contenu 
Atelier orientation (105 heures) : 
- Sensibilisation à l’économie (70 heures) : découverte des métiers par des jeux, des animations autour de films, vidéos. Rencontres employeurs, 

agences intérimaires et groupements professionnels, visites d’entreprises, de centres de formation, de structures d’insertion, atelier internet avec 
sites emploi et analyse du marché.  

- Découverte de soi (35 heures)  
Atelier création de blog (105 heures) : expression écrite et orale, création d’un blog de groupe (entretiens, reportages, rédactions d’articles), 
utilisation de l’outil vidéo et NTIC, développement du raisonnement logique.  
Atelier de recherche d’emploi (210 heures) : atelier transversal à l’ensemble du dispositif, cet atelier fonctionnera en permanence pour permettre à 
chacun d’être réactif à toutes les offres et opportunités d’emploi.   
Périodes en entreprise : il est obligatoire d’effectuer des stages dans 2 entreprises de secteurs d’activités différentes.  
 

mailto:dgd@dgd-formation.asso.fr
http://www.dgd-formation.asso.fr


 Sommaire Territoire-de-Belfort Territoire-de-Belfort
 

27 Programme de formation des publics en insertion en 2010 - Efigip 
 

 

Définition d'un projet professionnel 
CHANTIER D'INSERTION 

 

BAVILLIERS 

Durée totale 525 h dont 175 h en entreprise 
Dates du 01/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

ADIJ 
30, Grande Rue François Mitterand 

90800 BAVILLIERS 
Tél. 03 84 55 94 20 

service.formation@adij90.org
Objectifs 
Construire et valider son projet professionnel. Acquérir l'autonomie nécessaire à la recherche d'un emploi ou d'un stage de formation. Mettre en 
place les conditions sociales et matérielles indispensables à la réalisation d'un parcours d’insertion ou de qualification professionnelle. Développer la 
personnalité et améliorer le comportement. En entreprise : confronter son projet professionnel avec la réalité économique. Négocier un contrat. 
Acquérir des rythmes, se donner les moyens de l'adaptation à l'emploi et à un poste de travail. 
 
Contenu 
Les durées peuvent varier en fonction du projet : de 140 heures dans le cas d’une action préparatoire à l’entrée dans un dispositif qualifiant ou 
préqualifiant à 350 heures pour des stages d’insertion ciblés jeunes ou publics en grande difficulté. 
- Démarche projet, orientation (150 heures) : accompagnement à l’insertion, informations  socio-économiques, sensibilisation aux questions de 
mobilité ou au travail, techniques de recherche d'emploi, à l'Internet, au multimédia. 
- Formation générale : acquisition des connaissances minimales en français et en calcul pour effectuer une période en alternance (100 heures)  
- Chantier d'insertion : chantier de réalisation, actions spécifiques dans le cadre de la découverte de la citoyenneté (100 heures). 
- Alternance : (140 heures) le suivi de l’alternance est individualisé, il permet un meilleur accueil du stagiaire en entreprise, des modalités de 
régulation des difficultés au plus près des situations et sans tarder, une évaluation de la séquence par un entretien personnalisé (analyse des 
problèmes rencontrés, réponses apportées, définitions d’objectifs pour la séquence suivante). 
 

Destination emploi 
ATELIER DE PREPARATION A L'EMPLOI 

 

BELFORT

Durée totale 350h dont 140 h en entreprise 
Dates 2nd semestre 2010 
Rythme Temps plein  

 

FRATE FORMATION 
83, rue de Dole 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 82 21 75 

gbn@frateformation.net 
www.frateformation.net

Objectifs 
Lever les freins qui empêchent l'investissement dans une recherche d'emploi. Apporter des informations permettant d'identifier les comportements 
inadaptés développés en société. Orienter vers les structures compétentes, en cas de difficulté sociale ou médicale. Accompagner et soutenir lors des 
différentes démarches auprès des entreprises. Faciliter la relation entre le bénéficiaire et l'entreprise, grâce à l'accompagnement par un tuteur lors 
des périodes d'application en entreprise. 
 
Contenu 
1. Phase d'accueil d'intégration dans l’atelier  
2. Contractualisation et démarrage de l'action  
3. Accompagnement personnel et coaching  
4. Ateliers thématiques 4. 1. Identification et prise en compte des freins personnels à l'entrée en formation (21 heures) 4. 2. Vie en collectivité et 
gestion comportementale (21 heures) 4. 3. Bilan de santé (7 heures) 4. 4. Vie de groupe (21 heures) 4. 5. Entraînement à la recherche d'emploi (35 
heures) 4. 6. Préparation à la vie de l'entreprise (35 heures) 4. 7. Sensibilisation aux éco gestes. (7 heures) 4. 8. Sensibilisation à la citoyenneté (7 
heures) 4. 9. Initiation aux technologies de l'information et de la communication (21 heures)  
5. Accompagnement pour le formateur tuteur. Le formateur tuteur apportera un soutien individualisé lors de difficultés apparaissant dans le cadre de 
la formation ou dans le cadre de l'entreprise.   
6. Recherche de terrain de stages (21 heures)  
7. Période d'application en entreprise (140 heures)  
8. Recherche active de contrat de travail (21 heures)  
9. Bilan intermédiaire de l'action. (7 heures)  
10. Bilan final de l'action. (7 heures)  
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Définition d'un projet professionnel 
CHANTIER D'INSERTION 

 

VALDOIE 

Durée totale 570 h dont 210 h en entreprise 
Dates du 02/01/2010 au 31/12/2010  
Rythme Temps plein - Entrées et sorties permanentes 

 

CFPPA VALDOIE 
95, rue de Turenne BP 127 

90300 VALDOIE 
Tél. 03 84 58 49 62 

cfppa.valdoie@educagri.fr 
www.valdoie.educagri.fr

Objectifs 
Construire des actions de formation adaptées aux profils, besoins des personnes en insertion. Permettre à des demandeurs d'emploi, jeunes ou 
adultes, rencontrant des difficultés d'accès à l'emploi ou à la formation en raison de leur situation sociale, de reprendre une activité et de se 
remobiliser sur un projet d'insertion professionnelle.  Acquérir des bases professionnelles (savoir-faire et organisation du travail) et développer 
l'employabilité. 
 
Contenu 
- Mise en activité sur chantier (320 heures) : travaux liés à l'aménagement et à l'entretien d'espaces verts, d'espaces ruraux et de zones humides, 
plans d'eau et rivières (terrassements, ouvrages maçonnés, plantations ornementales, végétalisation, bûcheronnage, conduite d'engins, utilisation des 
matériels selon les normes de sécurité). 
- Accompagnement/orientation (70 heures) : vie sociale et professionnelle, techniques de recherche d'emploi, utilisation des NTIC, suivi entreprise. 
Interventions du CODES sur thématiques transversales. 2 matinées hebdomadaires sont consacrées aux activités en salle, le reste du temps étant 
consacré à des mises en situation sur chantier. 
- En entreprise : vérification du projet professionnel sur les secteurs identifiés durant la période en centre (métiers de l'aménagement et de l'entretien 
des espaces ruraux, des espaces verts, métiers de la forêt, métiers de l'environnement, métiers du BTP). 
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Programme co-instruit avec la participation de

Outil de diagnostic,
de prospective,
d’évaluation et
d’aide à la décision
au service des décideurs 
publics sur les champs
de l’emploi, de la formation, 
de l’insertion et de la lutte 
contre les exclusions,
Efigip est un groupement 
d’intérêt public financé
dans le cadre du contrat de 
projet État-Région 2007-2013.

Efigip
Espace Lafayette
8 rue Alfred de Vigny
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fax 03 81 25 52 20
www.efigip.org
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